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Exzellente Ausbildung in der Hotellerie 
Orientierung und Mehrwert 

 

1. Warum das Gütesiegel wichtig ist 

• Zeigt hochwertige Ausbildungsqualität 

• Orientierung bei der Berufswahl 
• Signal für gute Ausbildungsbedingungen 

 

2. Vorteile für Auszubildende 
• Strukturierte Ausbildung 

• Klare Lern- und Entwicklungsziele 

• Qualifizierte Ausbilder:innen 
• Feedback- und Betreuungssystem 

• Höhere Chancen auf Karriereentwicklung 

 

3. Tipps für die Wahl des Ausbildungsbetriebs 
• Auf das Gütesiegel achten 

• Referenzen und Erfahrungsberichte einholen 

• Fragen zu Ausbildung und Betreuung stellen 
 

4. Ablauf der Bewerbung 

• Kontaktaufnahme mit dem Betrieb 
• Vorstellungsgespräche und Probearbeiten 

• Informationen zum Ausbildungsplan 

 

5. Ansprechpartner 
• HDV-Ausbildungsberatung 

• Kontaktmöglichkeiten des Hotels 

• DEKRA als Prüfpartner 
 

 

 

 

 

 

 


